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	时间
	项目任务
	责任部门
	验收材料

	4月
	1.组织系部书记、辅导员观看大型原创话剧《县委书记廖俊波》，学习廖俊波精神。
2.开展共系师生情“易”——我请老师合个影尊师爱师活动。
	学生工作处
	活动图片、新闻报道等

	5月
	1.成立学院师德建设委员会，下设办公室，挂靠人事处，负责师德建设工作具体实施。
2.制定2018年度师德建设工作计划。
	人事处
	通知文件、工作计划等

	5月
	1.制定党委中心组学习计划，深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想，加强理想信念教育，践行社会主义核心价值观。
2.开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，引导党员教师增强“四个意识”，坚定“四个自信”，敬业修德，奉献社会，争做“四有”好教师的示范标杆。
	党委工作部
	学习计划、活动方案等

	5月
	1.组织学习《全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《福建卫生职业技术学院构建师德建设长效机制实施方案》、《高等学校教师职业道德规范》等。
2.举办青年教师或新老教师座谈会，传承和弘扬“业精德诚”校训精神。
3.马院师德建设年启动仪式。
	各系（部）、马院
	活动图片、新闻报道等

	6月
	1.建立师德建设情况及重大问题报告制度，并纳入每季度意识形态专题研讨会内容。
	党委工作部、人事处
	应急预案、会议纪要等

	6月
	1.组织学习全国教书育人楷模、全国优秀教师、黄大年式教师团队等先进事迹活动。
2.召开学生座谈会，开展师德师风评议。
	各系（部）、马院
	活动图片、新闻报道、学生评教材料等

	6-7月
	1.开展学院先进集体、优秀教师、优秀共产党员、先进个人等表彰奖励活动，并将师德表现作为评优评奖的首要条件。
	办公室、人事处、党委工作部、工会
	活动图片、新闻报道等

	7月
	1.做好全国教书育人楷模、福建省杰出人民教师等推荐工作，注重宣传感召，发挥师德典型示范引领作用。
	人事处
	通知文件、事迹材料等

	7-8月
	1.组织青年教师走访慰问老教师、参加暑期“三下乡”及社会实践活动。
	各系（部）、马院
	活动图片、新闻报道等

	8月
	1.开展新进教职工岗前培训，将师德教育作为培训的重要内容。
2.举行新任教师入职宣誓仪式、签订师德承诺书，组织新进教职工参观校史馆。
	人事处、各系（部）、马院
	活动图片、新闻报道等

	9月
	1.学院党委召开1次专题会议或开展1次工作调研，研究部署师德师风建设工作。
2.结合教师节，组织开展“师德主题宣传月”活动，开展教书育人楷模、最美教师遴选宣传活动，弘扬高尚师德。
3.开展“师德典范”系列报道，在学院“两微一端”开辟专题专栏，宣传师德典范。
	人事处、党委工作部
	会议纪要、活动图片、新闻报道等

	10月
	1.研究制订《教师师德考核办法》，推行师德考核负面清单制度，将师德表现作为教师年度考核的重要内容。
2.将各部门开展师德教育、宣传、制度建设等情况纳入学院对部门的年度考核指标。
	人事处、各系（部）、马院
	制度文件等

	11月
	1.发挥基层党组织在师德建设中的核心作用，将师德建设纳入党总支书记从严治党主体责任检查考核指标，建立一岗双责的责任追究机制。
	党委工作部、纪检监察室
	制度文件等

	12月
	1.建立师德档案制度，将师德考核结果作为教师职务（职称）评审、教师年度考核、岗位聘任、学习进修和评优选先的重要依据，严格执行师德考核“一票否决”制。
2.总结2018年师德师风建设情况
	人事处、各系（部）、马院
	师德考核、总结材料等




