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福建卫生职业技术学院关于开展基于工作过程

的课程单元案例设计工作的实施意见

根据学院“十二五”建设发展规划和省级示范校建设的部署

要求，为进一步深化人才培养模式和课程体系改革，适应市场变

化的需要，提高学院人才培养质量，学院决定在重点建设专业的

核心课程中开展基于工作过程的课程单元案例设计工作，并逐步

推广到其他各专业核心课程建设中，现提出如下实施意见：

一、指导思想

结合学院具体情况，通过基于工作过程的课程单元案例设计

建设，以职业能力培养为重点，根据行业企业发展需要和完成职

业实际工作任务的需要，充分考虑高职教育对理论知识学习的需

要和相关职业资格证书对知识、技能和态度的要求，积极探索工

作过程导向的课程开发模式，强调课程教学必须与具体的职业活



动过程相联系，并能反映完成工作任务而进行的完整程序，与行

业企业合作进行基于工作过程的课程单元案例开发与设计，充分

体现职业性、实践性和开放性的要求，为学生可持续发展奠定良

好基础。

二、建设目标

以省级示范校建设方案中四个重点专业为引领，带动其它课

程建设，按照“遴选一批、建设一批、带动一批”的课程建设思

路，计划到 2015 年，建成 100 门基于工作过程的课程单元案例

设计，提高全院整体教学水平。

三、基本要求

（一）课程结构模块化

以实际工作岗位（群）需求分析为基础，要围绕典型工作任

务确定课程目标，选择课程内容，制定专业教学计划，构建工学

结合的课程体系，改革教学内容和教学方法，更加注重课程的实

用性和针对性，从而建立以工作体系为基础的课程内容体系。

（二）课程内容综合化

以综合职业能力培养为目标，课程定位与方向、课程内容与

要求、教学过程与评价等都要突出学生综合职业能力培养，注重

培养学生专业能力、方法能力和社会能力。尤其是要结合各专业

特点，寓思想道德教育于各专业教学内容和教学过程之中，进一

步突出职业道德、职业精神和职业素养的培养。

（三）课程实施一体化



以学生为中心，“教、学、做、思”一体化，构建以合作为主

题的新型师生、生生关系，实现理论教学与实践教学融通合一、

能力培养与工作岗位对接合一、实习实训与顶岗工作学做合一。

在学习中体验工作的责任和经验，在工作中学习知识和技能，加

快实现从学生到劳动者的角色转换。

四、工作步骤

（一）市场需求调研

市场需求调研为基于工作过程的课程单元案例设计工作的基

础性工作，包括行业企业发展状况、人才结构现状、专业发展趋

势、人才需求状况、岗位对上岗人员知识能力的要求、相应职业

资格和学生就业去向等。通过调研，把握行业企业人才需求与学

校培养现状，在此基础上确定专业定位、面向的岗位群、培养目

标及课程体系及教学改革思路。调研必须经行业与企业专家充分

论证，并在人才需求、对应的工作岗位、职业资格证书、设置的

专业方向、就业情况、课程体系及教学内容改革思路等方面达成

共识。

（二）工作任务分析

在调研的基础上，从专业人才培养目标入手，分析职业岗位

及典型工作任务，根据职业岗位典型工作任务，分析学生基本情

况，提出学生完成特定职业岗位的工作任务及所具备的知识、能

力和素质，构建学习领域或课程体系，确定要开发设计的专业核

心课程。



（三）课程单元案例设计

课程开发小组应编制课程单元案例设计方案，基于工作过程

的课程单元案例设计工作主要内容包括教学内容与组织、教学方

法与手段、教材及教辅资料开发、教学评价方式等。

五、课程单元案例设计的工作内容

（一）教学内容选取与组织

课程内容应突出学生对职业能力的训练，遵循学生职业能力

培养的基本规律，以真实工作任务及其工作过程为依据整合、序

化教学内容，科学设计课程单元案例，教学做结合，理论与实践

一体化，合理设计实训、实习等教学环节。

（二）教学方法和手段

根据课程内容和学生特点，通过案例设计、工作情景设计、

项目设计，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导

等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，提高教学效果。运

用现代教育技术和虚拟现实技术，建立仿真教学环境，优化教学

过程，提高教学质量和效率。

1.案例设计要求

（1）教师应精心选择或编写案例，案例的选择或编写要贴切、

恰当，能全面反映教学重点、难点内容和关键问题；案例要新、

活，具有时代气息，要贴近生活，易于被学生理解，同时应合理

设计具有思考性、综合性和理论联系实际的问题。

（2）案例的选择或编写应将理论与实际有机整合，围绕教学



目标，由浅入深，由表及里，做到通俗易懂；要依据教材但又不

同于教材，可以根据教学内容，选取实例进行整合，注意案例的

整体性、典型性、真实性和时效性。

（3）案例设计应能充公调动学生学习的积极性、主动性有创

造性，有利于培养学生沟通与合作的能力，形成创新思维。

（4）案例设计应着眼在学生创造能力以及实际解决问题能力

的培养，体现学生的职业行为能力。

2.工作情景设计要求

（1）工作情景设计要创设与学生职业（岗位）需求相对应

的仿真的教学情境，教学情境与教学内容与涉及的职业情境保持

一致，提高教学设计的有效性。

（2）工作情景设计的依据是真实的工作任务，是对真实工

作过程的范例性处理，设计原则为典型性、可操作性、职业性、

迁移性和完整性；工作情景应有利于激发学生的兴趣和联想思

维，培养学生的综合职业能力。

（3）工作情景设计应紧密围绕学习领域课程的学习目标、

学习内容以及总学时；注重学习过程的实践性，每一个工作情景

的设计都以明确的职业能力培养为目标，实现职业能力的整体养

成。

（4）工作情景的设计过程中，教师应综合考虑学生的个性需

求、学校的教学条件等，确定每一个情境的目标、选择内容、设

计环境，整合知识与技能，将专业能力、方法能力和社会能力的



培养融入工作过程中。

3.项目设计要求

（1）项目设计以培养学生专业能力和社会能力为核心，以贯

彻理论联系实际为原则，以教学内容为依据，项目内容来自于真

实的工作情景中的典型的工作任务，包含基本的教学知识点，具

有轮廓清晰的工作（学习）任务、明确而具体的成果展示，学生

有独立进行计划工作的机会，在一定时间范围内可以自行组织、

安排自己的学习行为，学习结束时，师生能共同评价项目工作成

果以及工作和学习方法。

（2）项目设计包含的要素有情境要素、任务要素、组织要素、

过程要素、资源要素和评价要素，包含以下四个要点：一是项目

设置应将理论知识融入实际的工作技能中；二是项目的设计有实

在的载体；三是项目的实施要表现完整的工作过程；四是要以学

生为中心组织教学。

（3）项目的设计应能同时兼顾到不同类型学习风格的学生，

有利于培养学生分析和解决问题能力、独立思考能力、沟通能力

和团队协作精神。

（三）教材及教辅资料开发

选用先进、适用的教材。鼓励教师紧密结合生产实际，与行

业企业合作编写工学结合特色教材及其它包括仿真教学软件、实

训教学声像资料等教学辅助材料，并根据实际使用情况，逐步修

正，最终形成校本教材和正式出版教材。积极开发教学资源库，



利用网络技术、实现校外开放，满足工学结合下学生自主学习的

需求。

（四）教学评价

教学效果评价采取过程评价与结果评价相结合的方式，通过

理论与实践相结合，重点评价学生的职业能力。

六、申报立项

（一）申报条件

1.申报课程必须有稳定的“双师”结构教学团队，课程负责

人原则上应具有讲师及以上职称。

2.申报课程应同有一定规模的行业、企业或在行业、企业中

有一定影响力的专家、能手协作开发。

（二）各系部（教研室）根据本实施意见精神，组织教师开

展市场需求调研工作，研究确定开发课程，制定具体实施方案。

（三）基于工作过程的课程单元案例设计工作采取立项方式

进行，以课程为单位组建课程开发小组，填写《福建卫生职业技

术学院基于工作过程的课程单元案例设计项目书》见附件。

（四）教务处对申报项目进行初审，学院教学工作委员会对

初审通过的项目进行评审并提出审核意见，并报院长办公会审批

立项。

七、检查验收

立项的基于工作过程的课程单元案例设计的课程建设周期为

一年，在课程建设过程中, 课程建设负责人对精品课程建设全面



负责，学院教务处与督导组进行中期检查。课程建设完毕，课程

建设负责人提出申请，教务处组织学院教学工作委员对建设项目

进行验收，验收合格后在学院专业教学资源库中予以挂网共享。

八、保障措施

（一）组织保障

教务处负责基于工作过程的课程单元案例设计工作的总体

规划，落实各专业的课程单元案例设计的计划安排和检查验收。

各系部是开展单元案例设计工作的主体，应做好相应的工作计

划，落实到每门课程，以课程组为单位组织教师开展好相关工作。

批准立项的校企合作课程实行课程负责人负责制，课程负责人负

责制定核心课程建设规划、运行、自评等工作，并根据课程建设

计划认真组织实施，每学期作自评报告，提供所需数据和佐证材

料上报教务处。

（二）经费保障

学院设立开展基于工作过程的课程单元案例设计工作专项经

费，每门课程不超过 6000 元，建设经费由教务处统一管理，实

行专款专用。

九、附则

本意见自发布之日起实施，由教务处负责解释。

附件：1. 福建卫生职业技术学院基于工作过程的课程单元案

例设计项目申报书



2. 基于工作过程的课程单元案例设计方案范例

福建卫生职业技术学院

2013 年 1 月 28 日



附件 1：

项目编号：

福建卫生职业技术学院

基于工作过程的课程单元案例设计项目申报书

课程名称____________________________

课程类别____________________________

所属专业____________________________

所在系部____________________________

课程负责人__________________________

起止时间___年____月—____年____月___

申报日期： 年 月

福建卫生职业技术学院教务处制



填 表 说 明

1、课程类型指：公共课、专业基础课、专业课。

2、第一项到第五项为课程申报时申报人填写

3.第六项第一部分由课程所在系部填写，第二至第四部分为项目审批时学

院填写

4.项目书为项目检查、验收的基本依据文件。

5.本项目书应附课程单元案例设计方案



一、项目基本信息

1.课程开发负责人基本信息：

课程负责人姓名 性 别 出生年月

参加工作时间 高校教龄 最后学历

职称 现任职务 研究方向

电话 e-mail

主讲课程

工

作

经

历

2.课程基本信息

本课程所属专业

本课程实验开出率（%） 本课程近 3 年平均修读学生数（人/年）

3.课程组师资队伍简况

总

人

数

职称结构（人） 年龄结构（人） 学位、学历结构（人） 双师结构（人）

高级 中级 其他 ≤40 40-55 ≥55 研究生 本科 其他 双师素质

4.课程组成员及承担主要工作（含课程负责人）

姓名 性别 出生年月 最后学历 职称 承担的主要工作



二、项目的意义、现状分析

1.项目的意义主要指结合学院的办学定位、人才培养目标和生源情况，说明本课程在专业培养

中的定位与课程目标

2、现状分析主要是阐述课程单元案例设计的基础、目前面临的问题和对解决问题的思考



三、项目主要内容和达到的目标

最终开发目标：在教学内容选取与组织、教学方法和手段、教材及教辅资料开发、教学评价

方式等项目的创新与改革。



五、项目进度安排、具体措施和经费使用计划



六、项目审批

1.系部意见

系部负责人（签章）

年 月 日

2.教务处初审意见

教务处负责人（签章）

年 月 日

3.学院教学工作委员会审核意见

学院教学工作委员会主任（签章）

年 月 日

4.院长办公会审定

院长（签章）

年 月 日



附件 2：

基于工作过程的课程单元案例设计方案范例

《基础护理技术》课程单元案例设计方案

一、课程设计思路

（一）以工作过程为导向——按照临床护理工作过程，进行“任务引领”学习。根据临床护理

的岗位需要，设计循序渐进的学习性工作任务，注重知识传授、情感培养、能力提升的相互渗透。

（二）以实训项目为中心——注重实训项目的针对性和实用性。设计融技能学习过程于工作过

程中的职业情境。按照从实践到理论的顺序组织每一个知识点，使学生通过完成工作任务的过程来

学习相关知识和技能，融“教-学-做”一体，强调实训教学必须与具体的职业活动过程相联系，并

能反映完成工作任务而进行的完整程序，实现校内实训与临床实践的零距离。

（三）以院校合作完成教学过程——聘请行业专家共同参与教学，行业专家们通过丰富的临床

实例缩短了知识与应用的距离，同时聘请有丰富实践经验的一线临床教师指导学生的临床见习工

作，在真实工作环境中进行综合实训，使教学更贴近临床的实际需求, 贯彻“工学结合、院校一体”

的教学理念，实现实训、见习、实习要求与岗位技能一体化。

二、教学内容选取与组织

（一）基本信息

课程类型：（理论+实践） 课程性质：必修

计划学时：总学时：144， 理论：64，实践：80，学分：9

教学对象：护理专业一年级学生

（二）教学内容分块与案例设计

《基础护理技术》课程单元案例设计

课程单元 案例、情景或项目设计

第一

模块

日常

护理

技术

单元一

医院和住院环境

任务 1 认识医院

任务 2 认知门诊部

任务 3 创造良好的休养环境

任务 4 力学原理在护理工作中的应用

单元二

患者入院和出院护理

任务 1 患者入院护理

任务 2 患者出院护理

任务 3 运送患者

单元三

生命体征的观察与护

任务 1 体温的观察与护理

任务 2 脉搏的观察与护理



理 任务 3 呼吸的观察与护理

任务 4 血压的观察与护理

单元四

医疗与护理文件记录

任务 1 认知医疗文件

任务 2 医疗与护理文件记录

…… ………… …… …………

三、教学方法与手段

（一）教学方法

1、讲授法、演示法、练习法等常规教学法

2、情境教学法

3、案例分析法

4、角色扮演法

5、PBL 教学法

（二）教学手段

1、利用数字化教学资源

2、建立仿真教学环境

3、利用仿真教学软件

4、课程网站互动学习

四、具体案例设计

范例： 第二模块 生活护理技术

单元一 卧位与安全

任务一 为患者提供舒适卧位

案例：李某，女，25 岁，因急性阑尾炎入院，今晨在硬膜外麻醉下实施阑尾手术，现已送回病

房。如果你是该外科病区的一名护士，请问：

1. 术后你首先为病人取什么卧位?

2. 6 小时后你应该为病人取什么卧位?为什么?

一、教学目标：

(一)知识目标：1、解释主动卧位、被动卧位、被迫卧位。

2、叙述仰卧位、半坐卧位、侧卧位的适用范围及治疗意义。

(二)技能目标：1、能根据病情正确安置卧位。

2、积极促进患者舒适与病情康复。

3、操作过程能运用节力原理，并保证患者安全。



(三)态度目标：1、尊重、关心患者，动作轻稳。

2、保护患者隐私，体现护理人文关怀。

二、教学方法：

（一）案例导入分析法与 PBL 教学法

1、展示护理案例： 卧位是患者卧床的姿势。卧位与诊断、治疗和护理有密切的关系，正确的

卧位对减轻症状、治疗疾病、预防并发症均起到良好的作用。

2、问题导入：问题之一:术后你首先为该患者取什么卧位?为什么？

问题之二:小时后你应该为患者取什么卧位?为什么?

（二）情境教学法：利用护理示教室仿真教学环境，教学用物，由教师逐一示教仰卧位、半坐

卧位、侧卧位的操作方法，并根据该患者的病情变化解释各种相关卧位的适应范围及治疗意义。教

师结合案例进行操作技能示教及相关知识点讲授：

1、去枕仰卧位：协助患者去枕仰卧，头偏向一侧，两臂放于身体两侧，枕头横放于床头。

教师通过结合外科学相关知识讲解其他两种卧位：

⑴该患者术前接受腹部检查时应取什么卧位？

屈膝仰卧位：患者仰卧，头下垫枕，两臂放于身体两侧，两膝屈起，并稍向外分开。检查或操

作时注意保暖及保护患者

⑵若患者未能及时手术，可能发生阑尾穿孔，导致感染性休克，此时应采取什么卧位？

中凹卧位： 抬高头胸部约 10°～20°；抬高下肢约 20°～30°。

2、半坐卧位：先摇床头支架成 30°～50°，再摇起膝下支架，以防患者下滑。必要时，床尾

可置一枕，垫于患者的足底；放平时，先摇平膝下支架，再摇平床头支架。靠背架 将患者上半身

抬高，在床褥下放一靠背架，下肢屈膝，用中单包裹膝枕，垫在膝下，中单两端的带子固定于床缘，

以防患者下滑。床尾足底垫软枕。放平时，先放平下肢，再放平床头。

3、侧卧位：患者侧卧，两臂屈肘，一手放在枕旁，一手放在胸前，下腿伸直，上腿弯曲。在

两膝之间、胸腹部、背部可放置软枕支撑患者，稳定卧位，使患者舒适。

（三）角色扮演法：3 位学生一组，1 位学生扮演患者，2位学生扮演护士。通过学生回示，

复习巩固正确安置各种卧位的操作要点。

（四）技能练习法：通过分组操作技能练习，达到熟练掌握正确安置各种卧位的操作要领，并

能够运用节力原理，保证患者安全。

三、教学手段：

（一）多媒体教学

（二）仿真情境教学

四、自主学习：

（一）临床上常用麻醉方式有哪些？

1、全身麻醉：如吸入麻醉、静脉麻醉。



2、局部麻醉：

①椎管内麻醉：1)蛛网膜下腔阻滞麻醉（腰麻）；2)硬膜外阻滞麻醉

②神经丛阻滞：如颈丛、臂丛神经阻滞。

③神经干阻滞：如肋间神经、坐骨神经阻滞等。

④区域神经阻滞及局部浸润麻醉。

⑤表面麻醉：粘膜下末梢神经阻滞。

⑥局部静脉：肢体阻断循环后局部静脉注入局麻药。

3、复合麻醉：如局麻-全麻复合麻醉。

（二）该患者采取硬膜外麻醉术后，首先取什么体位，随着病情变化，应为患者更换何种卧位？

为什么？

1、脊髓腔穿刺或蛛网膜下腔麻醉后 1～3天内有些患者会出现头痛。这是由于蛛网膜和硬脊膜

被穿破，脑脊液从穿刺孔漏入硬脊膜外腔，受重力作用而出现外漏，脑脊液的漏失超过它的生成速

度，导致脑脊液减少，颅内压下降，脑组织失去支撑而下沉，造成对脑膜、颅神经和血管的牵拉，

而产生头痛。因此，该患者首先应采取去枕仰卧位，可防止脑脊液的外漏、颅内压下降而导致的术

后头痛发生。去枕仰卧位大约 6 小时可有效地减少头痛的发生。

2、术后 6 小时可为患者采取半坐卧位，可减轻腹部切口缝合处的张力，缓解疼痛，促进舒适，

有利于伤口愈合。

五、教学结果评价：

本次案例教学结束后，通过提问学生，判断学生是否掌握仰卧位、半坐卧位、侧卧位的适用范

围及治疗意义；通过考察操作技能，判断学生是否能够运用节力原理并达到熟练掌握正确安置各种

卧位的操作要领；通过角色扮演及护患交流，判断学生在护理工作中是否能体现人文关怀。

五、教材及教辅资料开发：完成工学结合特色教材 1本，开发仿真教学软件 1套、

项目教学录像 DVD1 套。

六、教学评价方式

本课程考核采用理论与实践相结合的全程综合评价。理论考试占 60%，实践考核占

40%，实践考核过程注重学生礼仪规范、人文关怀、沟通技巧及相关理论知识应用等护

理综合能力测评，充分评价学生的综合职业能力与职业素养。

抄送：各系部、有关处室。
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