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离退休老干部工作责任制（修订）

离退休老干部工作是党的干部工作的一个重要组成部分，是

构建社会主义和谐社会的一项重要内容。学院的离退休老干部工

作要在卫生厅党组的领导下，坚持以科学发展观和构建和谐社会

重要战略思想为指导，认真贯彻落实中央和省里有关老干部工作

政策。为切实加强对老干部工作的领导，认真抓好老干部工作的

服务与管理，特制定本责任制。

一、主要内容

（一） 加强领导

1、学院党政主要领导是离退休老干部工作的第一责任人，

对离退休老干部工作负全责。学院确定 1 名领导分管离退休老干

部工作，设立人事处离退休干部工作科，并配备专、兼职工作人

员。



2、成立离退休老干部工作领导小组，把离退休老干部工作

摆上重要议事日程，每年召开 1～2 次专题会议，认真研究部署，

及时解决工作中的问题。

3、健全离退休老干部工作责任制,做到一级抓一级，层层抓

落实。

4、坚持离退休老干部工作检查督促制度，半年进行自查，

年底组织检查。

（二） 政治待遇

1、落实离退休老干部阅文制度，保证老干部及时看到有关

文件。按规定向老干部传达重要文件和重要会议精神。

2、学院重大庆祝、纪念活动及重要社会活动，邀请老干部

代表参加。

3、健全党政领导向离退休老干部通报工作制度，每年不少

于两次。定期或不定期召开离退休老干部座谈会，通报情况，交

流思想，征求意见，解决问题。学院作出重要决策之前，注意征

求离退休老干部的意见，充分发挥他们的作用。

4、坚持走访慰问离退休老干部制度。学院领导走访慰问老

同志每年不少于一次。

5、建立健全院领导干部与离退休老干部联系制度。每个院

领导确定 1 名或几名离休干部和原退休校级老领导作为联系对

象，经常倾听他们的意见和建议。

6、组织离退休老干部学习政治理论，把离退休老干部的学

习纳入学院干部学习规划，组织离退休老干部学习中国特色社会

主义理论体系和党的路线方针政策。

7、加强离退休老干部党的组织建设。建立党支部并设立联

络员联系制度，保证老同志参加党组织各项活动，过好组织生活。



（三） 生活待遇

1、按规定及时发放离退休老干部的福利待遇及各项经费。

2、按规定及时为离退休老干部调整提高护理费、医疗费、

高龄津贴。

3、开展为离退休老干部送温暖、解忧难、办实事活动，对

身患重病、受灾和家庭收入低、生活确有特殊困难的离退休老干

部及遗属，及时走访慰问，申请困难补助等，给予更多的关心和

照顾。

4、协助做好离退休老干部医疗保健工作，按规定联系并组

织享受二级保健对象、离休、“5·12”退休干部及退休老同志体

检。

5、支持离退休老干部参加各种文体活动。如积极组织离退

休老干部参加省卫生厅、省老干局、老体协组织的读书班、游园、

运动会等文体活动。

（四） 管理服务

1、就地安置的离退休干部，学院负责服务与管理。

2、针对老干部“双高期”的特点，结合学院实际，发挥系

部、处室的作用，加强与老同志的联系，为老同志“医、食、住、

行”提供方便，努力做好各项服务工作。

3、认真做好离退休老干部信访工作。对离退休干部的来信、

来访认真办理，能够解决的问题应尽快解决，对不符合政策规定

或一时难以办到的事情，及时向老同志解释说明，做好思想工作。

4、认真协助办理离退休老干部丧事。

（五） 发挥作用

充分发挥离退休干部的作用，组织他们在物质文明、政治文

明、精神文明和社会文明建设中做一些力所能及的工作。



（六） 其他职责

协同有关部门，做好老年教育工作，并在业务上给予指导。

二、考评方法

根据本责任制的要求，切实做好评比考核工作。

（一）把做好离退休老干部工作纳入学院目标责任制管理体

系作为党建工作、精神文明建设等评比的一项内容。

（二）把离退休老干部工作实效列入考核领导班子和领导干

部政绩的内容。

（三）在实施有关离退休老干部工作评比和考核工作时，听

取离退休老干部工作部门及老干部代表的意见。

三、奖惩办法

经考核，对连续多年工作成绩突出的部门和有关人员，给予

一定的表彰；对工作不重视、领导不力、问题突出的部门或有关

人员给予批评，限期整改；对在工作中造成不良影响和严重后果

的，按照有关规定，追究有关责任人的责任。
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