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闽卫院人〔2017〕11 号

关于印发《福建卫生职业技术学院教师教学工作量
和教学建设及科研工作量减免办法（试行）》的

通知

各处室、系部、馆、中心：

《福建卫生职业技术学院教师教学工作量和教学建设及科

研工作量减免办法（试行）》已经院长办公会研究同意，现印发

给你们，请认真贯彻执行。

福建卫生职业技术学院

2017年 5月 5日
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福建卫生职业技术学院教师教学工作量和教学
建设及科研工作量减免办法（试行）

为了加强教师工作的量化管理，进一步完善学院教师考核制

度，充分调动教师工作积极性，根据教师工作量计算与管理的实

际情况，制定本办法。

一、专任教师的在职进修。分为脱产和非脱产两种形式，包

括攻读学位（或委培、定向）、研究生课程进修班、行业企业实

践进修、专业培训、国内外访问学者、骨干教师培训、出国进修

等类型。个人填写《教职工在职进修学习申请表》，申请非脱产

进修（进修专业应与工作岗位、从事专业一致）的由处室、系部

审批后报人事处备案，申请脱产进修或非脱产进修（进修专业与

工作岗位、从事专业不一致）的由处室、系部书面提出理由统一

报学院审批。鼓励专任教师利用寒暑假时间进行脱产进修，在非

寒暑假期间脱产进修的人数不超过部门年度在职进修总人数的

20%。非脱产进修原则上不减免教学工作量和教学建设及科研工

作量（以下简称教学和科研工作量），非寒暑假期间脱产进修按

实际脱产进修时间减免工作量，若进修时间不足（含）15 天按半

个月计算，超过 15 天不足 1 个月按一个月计算，进修一个月减

免当年教学和科研额定工作量的 10%，半个月减免 5%。

二、教师系列中辅导员、双肩挑或附设岗位人员在职进修申

请程序与专任教师一样，由系部和行政隶属处室审批，辅导员由
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系部和学工处审批，中层干部由分管院领导审批。原则上辅导员、

双肩挑或附设岗位人员在职进修采取非脱产形式，按实际进修天

数减免工作量，累计 20 天折算为一个月，不足（含）15 天按半

个月计算，超过 15 天不足 20 天按一个月计算，进修一个月减免

当年教学和科研额定工作量的 10%，半个月减免 5%。一个聘期内

超过 6 个月（即 120 天）者不再给予减免相应工作量。

三、在行政处室岗位缺编、学生数达到或超过核定规模的系

部岗位缺编或人员产假、病假超过一个月的情况下，专任教师因

工作需要借调到行政管理岗位工作（由用人部门填写《人员借调

审批表》，经人员所属部门及分管领导审批同意后报人事处），借

调工作 10 个月及以上可按“双肩挑”岗位人员额定工作量考核，

10 个月以内按实际借调工作时间计算当年度完成工作量，当年度

完成工作量=“双肩挑”岗位人员额定工作量×（N/10）+专任教

师额定工作量×（10-N）/10，N 为借调的月数，借调时间不足（含）

15 天按半个月计算，超过 15 天不足 1 个月按一个月计算。辅导

员在满工作量的情况下借调到行政处室和系部管理岗位工作（审

批程序与专任教师一样），借调工作 10 个月及以上可减免当年教

学和科研额定工作量的 30%，10 个月以内按实际借调工作时间计

算当年度完成工作量，当年度完成工作量=辅导员额定工作量

70%×（N/10）+辅导员额定工作量×（10-N）/10，N 为借调的月

数，借调时间不足（含）15 天按半个月计算，超过 15 天不足 1

个月按一个月计算。专任教师担任全日制在校生的兼职辅导员可

减免当年教学和科研额定工作量的 30%，担任专本衔接班、函授

班等成人教育班主任由继续教育中心和学工处根据实际工作时

间和任务量考核认定，减免当年教学和科研额定工作量的 15%。
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四、符合计划生育要求的女职工休产假，无论胎次及分娩方

式，均减免当年教学和科研额定工作量的 50%（可按 10%、20%、

30%、40%比例留至下年度）。教职工在非寒暑假期间因病请假时

间超过1个月可按实际请假天数分别减免教学和科研额定工作量

的 10%、15%、20%，请假时间超过 1 个月不足（含）45 天按 15%

减免，超过 45 天不足（含）2 个月按 20%减免，一年内请假超过

2 个月者不再给予减免相应工作量。

五、院级教学督导员、系级教学督导员分别减免当年教学和

科研额定工作量的 10%、5%。教研室主任（公共基础部、医学基

础部课程负责人）、实训中心负责人减免当年教学和科研额定工

作量的 10%，经系部考核优秀的教研室主任、实训中心负责人（不

超过系部教研室主任、实训中心负责人总数的 30%）减免当年教

学和科研额定工作量的 15%。专业带头人、名师工作室负责人减

免当年教学和科研额定工作量的 15%，被学院确认为重点建设专

业带头人、省级及以上名师工作室负责人减免当年教学和科研额

定工作量的 20%。兼任两项及以上者可累计，但不超过当年教学

和科研额定工作量的 30%。

六、由系部推荐，学院选聘优秀的讲师职称教师担任青年教

师导师，经考核合格者可减免当年教学和科研额定工作量的 10%，

经考核优秀者可减免 15%。

七、经教务处审核、学院审批同意，在本科高校担任硕士或

博士研究生导师者可减免当年教学和科研额定工作量，教学工作

量按带教 1 名硕士研究生减免 36 学时、带教 1 名博士研究生减

免 48 学时累计，科研工作量无论带教研究生层次及人数均减免

当年科研额定工作量的 15%。在对口合作企事业单位承担技术指
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导、教学科研或临床工作者，由本人按照项目任务书进行申请，

经所属部门和教务处按一定比例遴选后报学院审批同意，可减免

一定比例的教学工作量，但不超过当年教学额定工作量的 30%。

八、上级主管部门或行政机关借用挂职 10 个月及以上，全

额减免当年教学和科研额定工作量，10 个月以内按实际借用挂职

时间减免工作量。行政人员全脱产学习进修 2 个月及以上可按实

际天数减免工作量。上级借用挂职和行政人员全脱产学习进修时

间不足（含）15 天按半个月计算，超过 15 天不足 1 个月按一个

月计算，一个月减免当年教学和科研额定工作量的 10%，半个月

减免 5%。

九、教职工需合理安排在职进修时间，同一年度内一般不安

排多种形式的脱产进修（含行政人员的半脱产进修），如确因工

作需要，需经学院审批，且减免工作量额不予以累计。教职工应

服从学院工作安排，积极承担学院、系部下达的各项工作任务。

教职工减免的工作量原则上不计超工作量津贴。

十、其他系列专业技术人员在职进修减免教学和科研额定工

作量可参照本办法执行。

十一、本办法将根据每年度教职工考核情况和绩效总量适时

调整，并报院长办公会议研究审定。

十二、本办法自发布之日起施行，由人事处、教务处、科研

处负责解释。

福建卫生职业技术学院办公室 2017 年 5 月 5日印发


