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闽卫院人〔2023〕24 号

关于印发《福建卫生职业技术学院退休人员

经费使用管理办法》的通知

各学院（系、部），各职能部门：

《福建卫生职业技术学院离退休人员经费使用管理办法》，

已暂行满 2 年，经 2023 年 5 月 10 日校长办公会研究正式印发。

请遵照执行。

福建卫生职业技术学院

2023 年 6 月 16 日
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福建卫生职业技术学院
退休人员经费使用管理办法

（2019 年 10 月 14 日闽卫院人〔2019〕42 号文印发，暂行期满，

经 2023 年 5 月 10 日校长办公会研究予以正式印发。）

第一条 为进一步加强退休人员经费管理，建立科学、规范、

高效的经费管理体制和运行机制，提高资金使用效益，根据《关

于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》（中办发〔2016〕

3 号）、《关于进一步加强和改进离退休干部工作的实施意见》

（闽委办发〔2017〕6 号）等文件精神，结合学院退休工作实际，

制定本办法。

第二条 经费使用原则

（一）按照“统筹兼顾、专款专用”的原则，管好用好退休

人员经费，不得挪作它用或发给个人。

（二）坚持经费年度预算制度，按预算进行开支。开支得当、

帐目清楚，确保年度退休人员各项活动正常运转。

第三条 经费来源及标准

（一）省级财政核拨的事业退休人员额定公用经费。

（二）学院年度预算安排的退休人员工作专项经费。按照学

院现有退休（含退职和当年度退休）人数，年人均 500元标准核定。

第四条 经费使用范围

退休人员经费主要用于：

（一）孤寡老人、因病致贫的退休人员生活困难补助支出。

（二）看望慰问伤病住院、高龄的退休人员等有关支出。
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（三）在春节、重阳节等重大节日的慰问活动，以及为退休

人员采购慰问品支出。

（四）为退休人员举办各类文体、学习等活动所需的交通费、

保险费、住宿费、伙食费、资料费等支出。

（五）上级部门或学院选派参加老年文体、竞赛、学习等活动

支出。

（六）退休联络员（不含在职）电话费补贴、助老志愿者开

展业务交流、工作培训等支出。

（七）为退休人员订购报刊、学习材料，以及制作、印刷、

邮寄学习宣传材料等支出。

（八）其他与退休人员有关的活动支出。

第五条 经费管理

（一）退休人员经费审批管理、开支标准和财务报销按照学

院财务管理制度以及《福建卫生职业技术学院退休干部工作办

法》有关规定执行。

1.重大节日慰问金标准有相关文件规定的按相关文件执行，

无相关文件规定的按以下标准执行：原校级领导的标准为 1000

元/年/人，其他人员的标准为 500 元/年/人。原则上在不同节日

不重复慰问，即同时符合两个或以上节日慰问条件的人员每年慰

问一次。

2.危重疾病手术或重大困难的慰问金标准为 1000 元，其他

为慰问金 500 元，一年内原则上慰问一次。

3.日常走访看望退休教职工所需慰问品不超过 200 元。

4.看望慰问退休教职工经费标准，学院可视经费情况适时进

行调整。
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5.退休干部文体活动需要在外用餐的，按在职人员标准安排

工作餐，外出活动时间较长的可以视情况按每人不超过 10 元标

准安排点心；外出活动未安排在外用餐的，根据需要可按每人不

超过 30 元标准安排点心。读书班、培训班等学习活动的经费标

准参照在职人员相关规定执行，座谈会（茶话会）根据需要可备

简单的水果点心。

6.支持退休干部参加老年大学的学习，每人每学期可报销两

门课程的学费。

7.按照有关政策，做好退休人员的退休金和生活福利、高龄

补贴、护理费等的核定、调整和发放。

8.参照在职职工工会福利标准，在春节和重阳节期间给退休

教职工发放慰问品（慰问金）。

（二）人事处要本着节约办事的精神，根据退休干部工作内

容和性质，按照有关文件要求和学院规定，做到统筹安排、计划

使用、合理支出、账目清楚，不得超支。

（三）退休人员经费要确保有效、合理使用。人事处要定期

向退休职工公布经费预算和使用情况，听取退休职工意见和建

议，接受广大退休职工的监督。

（四）退休经费预算上报、用款计划由人事处专人负责。人

员变动时，要严格按照经费管理有关规定和财务制度办理交接手续。

第六条 上级经费来源部门对经费标准、使用管理有最新规

定，按上级规定执行。

第七条 本办法自印发之日起施行，授权人事处负责解释。

福建卫生职业技术学院党政办公室 2023 年 6 月 19 日印发


