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福建卫生职业技术学院毕业实习学生

日常管理规定

第一条 为推进和规范实习生管理工作，依据学院学生

管理有关规定，制定本规定。

第二条 实习生应遵守学院和实习单位的规章制度，按

照毕业实习计划和质量标准，完成规定的毕业实习任务。服

从学院和实习单位的领导和安排，端正服务态度，严防各种

差错事故，培养良好的医德医风。

第三条 实习队长（大队长）由各系部选拔、组织培训，

实习队长要当好辅导员的助手，负责向本实习队传达、协调、

安排学院和实习单位的要求及任务，掌握并反馈实习生的思

想动态和学习生活情况，严格实习纪律管理。实习队长会议

由系部和教务处实践管理科共同召开，通报近期实习队情



况。

第四条 入住实习生公寓应严格遵守学院《学生生活管

理规定》、《学生公寓管理规定》等制度。回生源所在地和特

殊原因要求自行安排住宿的实习生根据学院《实习生住宿管

理规定》办理好相关手续，若变更住宿地址和联系方式，必

须向所在系部重新登记备案。

第五条 实习生实习期间不安排寒暑假，节假日应服从

实习单位的安排，严格遵守学院《学生考勤制度》，按时上

班，遵守实习单位作息时间，不迟到、不早退，不得擅自离

开实习岗位，未经请假无故离岗者，按照学院《学生违纪行

为处理规定》给予相应处理。实习生在实习期间因病因事请

假者（病假需提供二甲及以上医院的疾病证明）需办好请假

审批手续后方可离岗。请假程序：实习生填写请假单（统一

模板），经实习单位带教老师同意和科室负责人签字批准，

由实习队长（大队长）核实并报辅导员（请假单可拍照用微

信、QQ 或彩信等形式报送），请假 1 天以内（含 1 天）由辅

导员批准，1 天以上需经系部批准，5 天以上（含 5 天）需

经教务处批准，7 天以上（含 7 天）需经分管教学领导批准，

请假批准后由辅导员通知实习生。纸质请假单（2 份）由辅

导员报送系部存档和教务处实践管理科备案，并由实践管理

科报实习单位教学管理部门备案。

实习生节假日请假由系部批准备案。



第六条 实习生除参加毕业生就业供需见面会（累计 7

天）和专升本考试温书假（7 天）外，病假时间累计超过 7

天者（含 7 天）按 1∶1 的比例补实习，擅自离岗者按 1∶3

的比例补实习，事假者按 1∶2 的比例补实习，因差错事故、

旷工等违规原因被终止实习及考核不及格者按 1∶1 的比例

补实习。补实习时间在 40 周实习结束时开始，由实习生自

行联系实习单位，实习费用自行负责。补实习前向系部提供

补实习单位接收函，经系部审核批准方可补实习；补实习结

束后将盖有补实习单位教学主管部门公章的评语、成绩等交

系部审核；系部将补实习相关材料（复印件）及审核结果报

实践教学管理科。

第七条 实习生实习期间应严格遵守国家法律法规、校

纪校规和实习单位的规章制度，存在违纪行为按学院《学生

违纪行为处理规定》给予相应处理。

第八条 本规定由学生工作处、教务处负责解释。
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