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福建卫生职业技术学院“三育人”

工作考核暂行办法

为了进一步落实教职员工在教书育人、管理育人、服务育人

（“三育人”）工作中的职责和任务，推动大学生思想政治教育工

作的全面开展，形成全员育人的工作格局，特制定本办法。

一、“三育人”工作的主要内容

1、教书育人是指教师在传播科学文化知识、授业解惑的同

时，将德育寓于专业课教学中，把传授科学文化知识与提高学生

的综合素质有机结合，有意识、有目的地对学生进行正确的世界

观、人生观、价值观教育，使学生在学习专业知识的同时，受到

思想道德方面的教育，促进学生德、智、体、美全面发展。

教师是学校教育的主导力量，是履行教育、教学职责的专业

人员，是教书育人的主要承担者。

2、管理育人是指管理工作者在立足本职、做好管理工作的

同时，围绕学校育人的总目标，发挥管理工作的育人职能，把管

理教育与思想政治工作有机的结合起来，通过科学的管理方法、



高尚的职业道德、良好的精神风貌，引导学生树立正确的世界观、

人生观、价值观，培养学生良好的思想道德品质，促进学生全面

发展，早日成才。

管理工作者是指学院各党政机关工作人员及系（部）的党务、

行政、政工人员等，他们是管理育人的主要承担者。

3、服务育人是指服务人员以出色的工作、良好的形象，通

过为学生、教师的学习、工作、生活提供优质服务，创造优美环

境，保证教学、科研工作顺利运行，帮助学生解决思想、学习和

生活中遇到的各种问题和困难，引导学生健康成长。

财务处、后勤管理处、保卫处、图书馆、医务室及其他部门

从事服务工作的工作人员是服务育人的主要承担者。

二、“三育人”工作考核原则

1．育人是学校一切工作之本。每位教职工除完成本职工作

外，还必须完成一定量的育人工作。

2．教师育人工作考核坚持定性和定量相结合的原则，在考

核过程中，既要重视育人工作的完成情况，也要强化育人工作效

果的评价，注重实绩考核。

三、“三育人”工作范围

1．担任兼职班主任工作。

2．担任论文指导工作。

3．指导学生暑期社会实践工作。

4．指导学生社团工作。

5．承担学生就业创业指导、学生心理健康教育与咨询工作。

6．担任学生党建联系人、网络评论员、网络信息员工作。

7．指导学生学科竞赛、职业资格、职业技能考级（考证）

等工作。



8．举办思想政治教育、科学技术等专题报告（讲座）或组

织学生课外文化活动等工作。

9．承担学生自修辅导检查、学生寝室联系人、困难学生结

对联系人等工作。

10．其它育人工作。

四、“三育人”工作量计算与考核办法

1．“三育人”工作考核纳入学院绩效考核统一进行。

2．学院绩效工作考核小组对“三育人”工作每学年进行一

次考核，考核采用个人总结、学生评价和考核小组评价等方式进

行。

3．教师承担学校职能部门牵头组织的有关育人工作的工作

考核与工作量计算，由组织单位和学院依据有关规定共同核定。

4．经考核不合格的，不予计算育人工作量。

5．教师育人工作在考核的基础上每学年计算一次，每三年

（一个聘任期）总评一次。

五、教师育人工作量结果使用

1．教师育人工作量作为评价教师履职情况的依据之一，与

教师校内津贴分配挂钩。

2．教师育人工作量的完成情况作为学院师德标兵、优秀党

务工作者、优秀共产党员、先进教育工作者等荣誉称号授予的基

本依据，作为教师职务评聘的基本条件。

六、本办法由党委工作部和学生工作处负责解释。
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