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闽卫院教〔2023〕24 号

福建卫生职业技术学院关于印发加强附属医院
教学工作的管理办法的通知

各学院（系、部），各职能部门，附属医院：

《福建卫生职业技术学院关于加强附属医院教学工作的管

理办法》已试行满 2 年，经 2023 年 5 月 10 日校长办公会研究予

以正式印发。请遵照执行。

福建卫生职业技术学院

2023 年 9 月 4 日
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福建卫生职业技术学院
关于加强附属医院教学工作的管理办法

（2020 年 10 月 7 日闽卫院教〔2020〕113 号文印发，试行期满，

经 2023 年 5 月 10 日校长办公会研究予以正式印发。）

为进一步加强学校附属医院教学工作，根据《关于深化医教

协同进一步推进医学教育改革与发展的意见》（国办发〔2017〕

63 号）、《福建卫生职业技术学院直属附属医院教学经费划拨办法

（修订）》（闽卫院教〔2019〕45号）文件精神，特制定本办法。

第一章 教学设施建设

第一条 院校双方在原有基础上加大教学设施的建设与投

入，完善教学办公室、教室、示教室、临床技能中心、教研室、

阅览室等教学设施，特别是临床医学与口腔医学实训中心的建

设，确保教学工作正常开展。

第二条 学校向附属医院临床教师提供所有馆藏纸质图书的

借阅服务。提供线上检索咨询，并根据需要开展线下检索培训。

为授课老师开辟vpn账号，赋予访问校内教务管理系统、实践教

学管理系统、图书资源、CNKI期刊、万方医学网等数据库资源等

权限；配发校园卡，授权开启校内多媒体教学设备。

第二章 师资队伍建设

第三条 学校根据省教育厅高校教师资格认定工作安排，做

好附属医院教研室成员的高校教师资格认定工作，取得教师资格

者纳入学校教师队伍进行聘任与管理。

第四条 开展附属医院临床教师教学职称评审工作。临床教

研室成员取得副高及以上卫生技术职称，根据《福建卫生职业技
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术学院教师等专业技术职务聘任实施方案》文件要求，经医院考

核推荐后，参加学校教师系列高级职称评审。通过评审的教授、

副教授，学校将发放聘任证书。

第五条 学校定期组织附属医院教研室成员参加各级各类师

资培训项目，并提供相应的经费保障。

第六条 学校将附属医院教研室成员纳入学校教师各类荣誉

表彰和人才项目体系，加大优秀教学团队和教师表彰奖励力度，

在校级优秀教师评选项目中对附属医院所占比例或名额作出明

确规定。

第三章 教科研项目申报

第七条 学校向附属医院开放省教育厅中青年教师教育科研

项目、福建省教育科学规划办规划项目、福建省职业技术教育中

心等项目申报。

第八条 附属医院教师以福建卫生职业技术学院为第一署名

单位取得的成果，参照学校相关办法给予教学科研奖励。

第四章 教学经费保障

第九条 学校按年度设立附属医院教学建设专项经费预算，

用于附属医院的教学和科研建设，包含购买教学设备、课程建设、

师资培训、教师表彰等，加强附属医院的临床教学能力和师资队

伍建设。

第十条 院校双方应不断加大教学经费投入，保障附属医院

教学工作顺利开展和提高临床教师待遇水平。参照学校现有经费

标准，在《福建卫生职业技术学院直属附属医院教学经费划拨办

法（修订）》（闽卫院教〔2019〕45 号）基础上，将划拨的教学经

费标准提高至 100 元/学时，于每学期结束前一次性划拨至医院



- 4 -

账户，学校按照教研室主任、教研室秘书分别为 300 元/月、200

元/月的标准发放岗位津贴。

第五章 附则

第十一条 本办法授权教务处负责解释。

第十二条 本办法自公布之日起执行，凡与本办法内容不相

符的，按本办法执行。

福建卫生职业技术学院党政办公室 2023 年 9月 4日印发


