

福建卫生职业技术学院

社会科学（教育管理）研究专业技术职务聘任简明表（高级）

部门：党委工作部                                 学科（专业）：教育管理
	姓 名
	洪常青
	性别
	男
	出生年月
	   1961.12

	项目
	毕业学校
	专业
	毕业时间
	学制
	学历
	学位
	教育类别

	第一

学历
	福州卫生学校
	医 学
	1982.07
	三年
	大专
	
	全日制

	最高

学历
	福建师范大学
	教育管理
	1999.07
	三年
	本科
	
	在职专升本

函      授

	参加工作时间
	1982.10
	高校教育管理工作年限
	12年

	现任党政职务
	院工会专职副主席
	身体状况
	健康

	现任专业技术职务
及聘任时间
	高级讲师1997.02

副 教 授2008.12

副研究员2015.12
	申报聘任职务(破格、转评等须注明)
	研究员



	进修、留学
情     况
	任期内按规定完成继续教育学时要求
1983.09-1984.07安徽皖南医学院卫生部药理学中级师资进修班进修结业

1988.05-1988.06福建医学院、福建省药学会中专药理师资提高班

2005.06-2005.12福建医科大学硕士研究生课程进修6门课程

	奖     惩
情     况
	2008年被评为省卫生厅厅直机关优秀共产党员

2011年被评为卫生部“五五”普法优秀个人

2011年被评为省委教育工委优秀共产党员

2012年被评为院示范校创建工作先进个人、师德标兵、优秀共产党员

2013年被评为全国教科文卫体系统优秀工会工作者

2014年被评为院优秀党务工作者

2015年被评为省直机关优秀工会工作者

	工   作   经   历

	起止时间
	单  位
	从事何工作
	职务

	1982.10-1991.10
	福州卫生学校
	教学
	助理讲师

	1991.11-1998.05
	福州卫生学校
	教育行政管理、教学
	办公室副主任、主任

讲师（1991.12）

高级讲师（1997.01）

	1998.06-2004.08
	福州卫生学校
	教育行政管理、教学
	副校长（1998.06）

高级讲师

	2004.09-2005.08
	福建卫生学校仓山校区
	教育行政管理、教学
	副校长、高级讲师

	2005.09-2011.04
	福建卫生职业技术学院
	教育行政管理、教学
	院办公室主任、高级讲师、副教授（学院首批转评）

	2011.05至今
	福建卫生职业技术学院
	教育行政管理、教学
	院工会专职副主席

副教授、副研究员

2016.2-8兼党委工作部负责人


	任现职以来正式发表或出版的主要论著、教材及其它主要研究成果

	论文

概况 

	任现职以来正式发表的学术论文（独立撰写或第一作者）共计 11 篇，其中：权威刊物 0篇。其中： SCI(SSCI)收录 0篇，EI收录  0篇，CSSCI核心版收录 0篇，CSCD核心版收录 0篇，EI会议论文 0篇、中文核心 1篇，ISTP收录  0篇，本科学报  4 篇，一般CN 6篇。

	著作

概况
	任现职以来正式出版的专著共计    部，累计   万字；编（译）著   部，累计   万字（字数均指本人撰写部分）。

	科研

成果
	已通过鉴定的成果共   项，其中国家级及以上    项，省部级   项，设区市、厅（局）级      项，校级    项。

	题   目

（权威刊物在题目前打“*”号）
	何时何刊物发表、出版（注明刊

号、书号及主办单位或出版社）
	独撰或第一作者，撰写字数（合著须注明全文字数）
	被收录、获奖情况（注明奖励部门、获奖级别及排名）

	送审代表作

1、推进高职教育校企合作办学体制机制创新
	2014．02

《教育评论》第2期

ISSN 1004-1109 

CN35-1015∕G4

福建省教育科学研究所主办
	独撰

（3605字）

	北大中文核心期刊



	2、强化职业教育教学管理的策略思考
	2016.10

《武夷学院学报》第35卷

第10期

ISSN1674-2109

 CN35-1293∕G4

武夷学院主办
	独撰

（3601字）

	

	二、其他主要成果(按规定篇数填写，须提交原件)

	1、福建现代护理教育的起源与发展

	2012．08

《福建教育学院学报》第4期

ISSN1673-9884

 CN35-1240∕G4

福建教育学院主办
	第一作者

（5920字，
全文6201字）
	

	2、高职教育药学专业课程改革新探

	2010．12

《福建医科大学学报》第11卷

第4期

ISSN1009-4784 

CN35-1241∕C

福建医科大学主办
	第一作者

（3530字，
（全文3703字）
	

	3、高校工会工作的创新与     实践


	2014．10

《管理观察》第555期

ISSN 1674-2887

 CN11-5688∕F

中国科学技术信息研究所主办
	独撰

（4119字）

	

	4、建设具有自身特色工会文化的探索与实践

	2014．12

《中国职工教育》

ISSN1005-7773

 CN11-3311∕G4

中国工人报刊协会主办
	独撰

（3010字）

	

	三、其他成果(只提交复印件)

	1、药理课开讲十三法

	2006.12

《福建医科大学学报》第11卷

第4期

ISSN1009-4784 

CN35-1241∕C

福建医科大学主办
	独撰

（4109字）
	

	2、基于强化学生主体作用的药理学教学改革探索

	2013.12

《海峡科学》

ISSN1673-8683

CN35-1292N

中国药学会福建分会主办
	独撰

（3361字）
	

	3、构建面向职业岗位需求的高职药学专业《药学服务》课程体系

	2015.01

《海峡药学》

ISSN1006-3765

CN35-1173∕R
中国药学会福建分会主办
	独撰

（3467字）
	


	科 研 工 作 情 况

	序号
	课题名称 
	经费

来源
	项目

级别
	经费

(万元)
	课题起止时间
	本人承担任务(排名)、完成任务情况、鉴定部门

	1
	福建现代护理教育的起源 与发展


	学院
	福建省教育厅

社科类课题
	0.2
	2011-2012年
	课题负责人，已结题,

鉴定部门为福建省教育厅

	2
	中国护士会创始人信宝珠在华临床护理与护理教育实践


	学院
	福建省教育厅

社科类课题
	0.2
	2013-2014年
	课题组排名第2，已结题,鉴定部门为福建省教育厅

	3
	职业院校文化育人实现路径的研究
	学院
	福建省

职教学会
	0.3
	2016-2017年
	课题负责人，已结题,

鉴定部门为福建省

职教学会

	4
	《福建卫生职业技术学院百年校史（1912-2012）》　
	学院
	院级　
	18.5　
	2011-2012年　
	任编写组组长，负责全书策划、编审、校稿。全书29.67万，被省档案馆收藏　

	5
	福建省级精品课程

《药理学》
	教育厅、学院
	省级
	2
	2009年
	课题组排名第3

教育厅验收

	6
	卫生部相关医学类教指委精品课程《药理学基础与

应用》
	学院
	部级
	3
	2010年
	课题组排名第3

卫生部相关医学类教指委验收

	7
	构建面向职业岗位需求的高职药学专业《药学服务》课程体系
	学院
	福建省教育厅

社科类课题
	0.2
	2013-2015年
	课题负责人，已结题,

鉴定部门为福建省

教育厅

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	获 奖 情 况
	教科研成果指导学生学科

竞赛获奖情况
	级别
	获奖名称、等级、排名、性质（即集体或个人）、颁奖机构

	
	
	国家级     
	

	
	
	省部级           
	

	
	
	设区市、厅

（局）级
	

	
	
	校  级
	

	
	非教学科研成果获奖情况
	1、《做好会员评家  助力推进建家》获2013年福建省直机关工会工作重点课题调研报告二等奖，独撰。 颁奖机构：福建省直机关工会

2、《职工之家建设实践与思考》获2013年福建省教科文卫体工会第八届优秀调研报告评选三等奖，独撰。 颁奖机构：福建省教科文卫体工会

 3、《打造工会职工文化 促进职工之家建设》获2014年福建省直机关工会

工作重点课题调研报告二等奖，独撰。 颁奖机构：福建省直机关工会

4、《小课堂授业 大课堂育人》（高职高专院校人才培养工作水平评估特色    项目）获2010年高校校园文化建设优秀成果三等奖，项目组排名第2。 颁

奖机构：福建省委教育工委

	个人申明：以上所填内容完全属实，如有不实之处，愿承担一切后果。

	申请者(签名):

	年     月    日


	外语考试语种、成绩、时间或免试理由
	年满55周岁

	高等教育管理基础理论、专业知识考试成绩或免试理由
	年满55周岁

	业务水平工作情况


	97年任现职至今一直从事教育管理行政工作。任福州卫校副校长7年间，分管教学、行政工作，学校成为教育部新标准颁布后我省首批合格学校。 担任学院办公室负责人期间，任学院首轮评估和省级示范校评建办副主任，承担大量工作，主笔的院长报告、院长陈述、创新与特色项目报告受到专家好评，是学院建设方案主要起草人，还担任校企合作体制机制建设、校园文化建设项目负责人，学院获评估优秀等级，被确定为示范校建设单位，本人被评为示范校创建先进个人。 转任工会副主席后，工会工作成效显著，被评为省直机关先进职工之家，被省总工会授予省级最高荣誉——省模范职工之家（全省高职高专唯一）、会员评家首批示范单位（全省教育系统唯一），并推荐指导全院所有11个系部工会小组、处室、教研室获评省级、厅级工会荣誉称号。 自学校升格为高职以来发表专业论文11篇，主持教育厅社科课题3项、主要参与2项，调研报告获厅级二等奖2项、三等奖优秀奖各1项。获高校校园文化建设优秀成果三等奖（项目组成员排名第2）。 任《学院百年校史》编写组组长，该书被省档案馆收藏。作为学院学术委员会委员，认真做好有关专业建设、教学科研项目评审、专业技术职称学术评价等工作。近年来多次帮助院其他部门修改学院重要文字材料，参与院文明办工作和学院文化建设，热情细心地帮助指导年轻同志工作。作为学生项目导师，长期指导学生书画社团。此外还20多次担任省教育厅卫生厅中职高评委、学科组长、论文鉴定专家，市人事局卫生局招聘考试命题专家、面试组长等。 先后被评为福州市先进教育工作者、卫生厅厅直优秀共产党员、卫生部“五五”普法优秀个人、省委教育工委优秀共产党员、省直机关先进工会工作者、全国教科文卫体系统优秀工会工作者。

	考

核

推

荐

组

 意 

见
	经认真核对，申请人所填内容是否属实？是 □  否 □

对照文件是否符合晋升专业技术职务的基本条件？是 □  否 □
考核推荐组负责人签名：                            公章

                                    年   月   日

	年终

考核
结果
	年 度
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	等 级
	优秀
	优秀
	合格
	合格
	优秀

	考核推荐组

推荐结果
	总人数
	参加人数
	表    决    结    果

	
	
	
	同意
票数
	
	不同意

票  数
	 

	备注
	 


以下内容无须打印装订在《简明表》中

填 表 说 明

1、第1、2、3、4页由申报人填写，填写内容必须真实。

2、第5页由所在部门（考核推荐组）填写：“考核推荐组意见”栏中的第1、2项必须在相应栏目打“√”，第3项可补充填写。

3、教育类别指普通教育、成人教育和网络教育。如第一行填写普通教育或网络教育，第二行为空；如第一行填写成人教育，第二行要填写函授、夜大、自考、电大、党校等。

4、没有连续聘任的，应注明未聘起止时间。

5、权威刊物指：国家部委（不含下属研究院所）、科学院所属研究院所、全国性专业学会（不含分会）主办的本学科相关领域的学术刊物，或已认定的国内知名大学学报，或国外相当上述级别的学术刊物。

论文若同时被不同机构收录，则以最高级别的收录情况进行统计。

6、国家级是指国家自然科学基金（包括重大、重点、杰青、面上、青年等类型）、国家重点基础研究发展计划（“973”计划）、国家高技术研究发展计划（“863”计划）、国家科技国家科技支撑计划、国家重大科学研究计划、国家政策引导类科技计划和其他国家专项、国家软科学等项目，国家社科规划项目（包括重大、重点、一般、青年等项目及国家级艺术规划、国家级教育规划项目）。

省部级是指国务院各部委下达的科研计划项目，省科技厅、省发改委、省经贸委、省社科规划办下达的科研计划项目。

市厅级是指省政府其他厅局下达的科研计划项目，设区市科技局、市发改委、市经贸委、市社科规划办下达的科研计划项目。

7、不够填写可加页作为本表附件，原页码不变。

8、简明表中红色字体删除，须用A4纸双面打印。    
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