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学生职业技能培训和考核办法

为贯彻落实教育部《关于全面提高高等职业教育教学质量的

若干意见》（教高[2006]16号）的精神，提高教学质量，促进高素

质技能型人才培养，特制定本办法。

一、技能项目分类

技能考核项目分为A级、B级两类。A级为职业基本技能，作

为学生顶岗实习的技能标准要求；B级技能作为学生实习过程中职

业技能的进一步完善与提升。

二、技能培训

技能培训采用教师负责制，各系（部）、各教研室应制定相关

技能的培训计划，由相关教师负责学生技能培训。采用日常教学

和集中培训相结合的办法开展职业技能训练。对于在日常教学过



程中未掌握专业技能的学生，各教研室应拟定集中培训计划，在

课余时间进行强化培训。参加技能培训的教师，学院根据实际情

况计算工作量。

承担技能培训任务的实验室实行开放制度，学生可利用课余

时间、晚自习或节假日时间进行训练，相关教师应给予指导，保

证充分和规范的训练，提高训练质量。

三、考核方法与成绩评定

各系（部）成立职业技能考核小组，负责本（部）学生的技

能考核工作。担任技能培训的相关教师在日常教学和集中培训过

程中完成对学生的技能考核（考核试卷体例见附件1）。

职业技能考核成绩分为单项成绩和总成绩（考核等级）两项。

1、单项成绩：

每一考核项目总分为 100 分，教师对学生进行一对一考核，

按评分标准评定分数，成绩 80 分以上（含 80 分）者为合格，不

合格者继续培训，直至合格为止。

2、总成绩（考核等级）：

考核等级分为合格、优秀两个等级。

（1）合格：学生在校期间通过全部 A级、B级技能测试项目，

考核等级定为合格，颁发给《职业技能证书》；

（2）优秀：学生在校期间通过全部 A级、B级技能测试项目，

且成绩优秀，考核等级定为优秀，颁发给《职业技能能手证书》。

学生未能通过全部 A 级技能项目，不予进入毕业实习；学生

未能取得《职业技能证书》，不能毕业。

学生在校期间通过的技能考核项目和成绩记入学生档案。教



师应将考核合格学生的成绩及时登记并将原始记录送交系（部）。

各系（部）在学生毕业前应将学生各项技能成绩及总成绩（考核

等级）汇总后，填入《职业技能考核成绩评定表》（附件2）并报

教务处，学院根据学生的考核等级发放相应的职业技能证书。

附件：1.职业技能考核试卷样例

2.职业技能考核评定表
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