
福建卫生职业技术学院

实训（验）室开放管理办法（试行）

为提高学院实训（验）教学水平，培养学生动手能力和

创新能力，鼓励学生利用课余时间参加实训（验）室开放活

动，鼓励和支持教师和实验技术人员开展开放实训（验）工

作，学院将开放实训（验）纳入学生实践教学环节，现根据

学院实际情况，制定本办法。

第一条 实训（验）室开放是学院教学改革的重要内容，

各系（部）应做好实训（验）室向学生开放的组织管理工作，

系（部）二级预算应统筹考虑此项开支，各实训（验）中心

应安排必要的经费以满足实训（验）室开放过程中的动物、

药品、试剂、低耗品等开支。应根据具体实训（验）项目区

分教学经费支出渠道，切实保证开放所需投入，利用现有条

件或创造必要条件，提高实训（验）室的开放率。

第二条 实训（验）室面向全院学生开放，除教学计划

安排的实训（验）课外，课后可另外组织教学实训（验），

实行开放。

第三条 实训（验）室开放应本着因材施教，讲求实效，

形式多样的原则。各系（部）确定开放实训（验）项目。实

训（验）项目、实训（验）内容可以是预习、复习或巩固专

业技能，也可以是创新创业活动；可以是分析性、验证性实

训（验），也可以是综合性、设计性实训（验）。但应注重以

学生为主体，教师为主导的教学方法。开放实训（验）的项



目和内容可由学生与指导老师商定，报相应实训（验）中心

及所属系（部）审批。

第四条 实训（验）室开放采用在规定时间内开放与管

理相结合的模式。既要让学生有较大的自由度开展实训（验），

又要进行必要的管理，保证实训（验）安全有序。实训（验）

室建立的实施细则中应包含有以下内容：

（一）实训（验）室日常使用要求：

1.预约制：除正常课程安排外，实训（验）室开放实行

预约制度。

2.登记制：实训（验）项目、实训（验）人员、实训（验）

起始时间、仪器设备使用情况等有关内容须进行登记。

3.值班制：实训（验）室开放时，贵重仪器及特种设备

实训（验）室开放时必须有实训（验）室管理人员在场。值

班人员要做好安全和开放情况记录。

（二）实训（验）室安全保洁要求：

4.安全教育制：对每个进入实训（验）室的人员，都必

须针对本实训（验）室的具体情况进行有侧重的安全提示和

遇险自我防护措施教育。

5.损坏赔偿制：实训（验）室应列出主要和常用仪器设

备清单以及损坏赔偿金额，做好告知工作。

6.清洁卫生制：实训（验）完毕后，应对所使用的仪器

设备、药品试剂、实训（验）台桌、地面等归位、清洁，以

保证后续正常课堂教学。

第五条 实训（验）室在制定下学期实训（验）课程表



和教学计划的同时，制定实训（验）室开放计划。在学期末

将下学期可供开放的实训（验）室地点、内容、时间等通过

多种渠道、多种方式向学生公布，方便学生及时查询预约登

记。

第六条 实训（验）室应做好开放前准备工作，并配备

一定数量的指导教师和实训（验）技术人员参与开放工作。

在实训（验）过程中，指导教师应注意加强对学生实训（验）

素质与技能、创造性的科学思维方法和严谨的治学态度的培

养。

第七条 实训（验）室应对开放的原始登记记录及资料

进行整理归档，实训（验）中心应及时检查、了解开放的效

果，以便做出调整。学院教务处不定期进行抽查。

第八条 学生在进入开放实训（验）室前应了解与实训

（验）内容有关的参考资料和注意事项，做好准备工作。

进入实训（验）室后应严格遵守实训（验）室的各项操

作规程和安全制度，服从实训（验）室老师和管理人员的安

排。

实训（验）项目完成后，学生应向实训（验）室提交原

始记录、实训（验）报告等实训（验）结果。

第九条 各开放实训（验）室应根据本管理办法制定具

体的实施细则。

第十条 本办法由教务处负责解释，自公布之日起执行。


