
- 1 -

闽卫院委〔2024〕5 号

中共福建卫生职业技术学院委员会

关于印发党委与纪委会商机制

实施办法（试行）的通知

各党总支（直属党支部），各学院(部)，各职能部门：

《中共福建卫生职业技术学院委员会关于建立党委与纪委

会商机制实施办法（试行）》已经 2024 年 3 月 6 日党委会审议通

过，现予印发，自 2024 年 3 月 20 日起施行，请遵照执行。

中共福建卫生职业技术学院委员会

2024 年 3 月 20 日
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福建卫生职业技术学院党委与纪委会商机制
实施办法（试行）

（经2024年3月6日党委会审议通过，自2024年3月20日起施行）

第一章 总 则

第一条 为进一步贯彻全面从严治党要求，推动学校党委主

体责任和纪委监督责任贯通协同、形成合力，营造风清气正的学

校政治生态，根据《中国共产党党内监督条例》《党委（党组）

落实全面从严治党主体责任规定》等有关规定和省纪委监委有关

文件精神，结合学校实际，制定本办法。

第二条 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，充

分发挥学校党委和纪委会商机制在推动“两个责任”落实中的重

要作用，认真履行学校党委主体责任和学校纪委监督责任，形成

同向发力、协作互动的工作格局，推动学校全面从严治党向纵深

发展。

第三条 坚持实事求是、依规依纪依法；坚持协商协调、相

互支持；坚持各司其职、协同推进；坚持综合分析研判、及时有

效处置；坚持力戒形式主义，务求工作实效的原则。

第二章 会商方式与内容

第四条 会商包括定期和不定期两种方式，可以通过召开会

议、报告工作、参加或列席有关会议、征询意见、文件会签、文

件传阅、电话（网络）沟通等形式进行。

第五条 定期会商原则上每月一次，主要通过召开专题会议
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会商以下内容，并对需要重点关注的问题提出工作建议。

（一）学校推进全面从严治党、加强党风廉政建设工作。

（二）学校党政廉政建设和反腐败工作。

（三）学校政治生态分析研判情况。

（四）日常监督发现的普遍性、突出性问题，群众来访、来

信反映领导干部苗头性、倾向性问题。

（五）监督检查及调研中发现重点领域和关键环节中存在的

廉政风险。

（六）反映党组织和党员干部有关问题的信访举报核查、涉

嫌违纪违规问题线索处置和案件查办情况。

（七）运用监督执纪“四种形态”，给予党内问责和党纪处

分等方面情况。

（八）巡视巡察、专项检查、考核等反馈意见整改情况。

（九）纪检干部队伍建设情况和纪委其他重要工作。

（十）其他需要会商的事项。

第六条 不定期会商根据工作需要适时开展，主要包括日常

性、阶段性、临时性、突发性工作，以及对有关信访举报、问题

线索处置、执纪审查、党内问责、党纪处分等情况交换意见，提

出工作建议。

第三章 会商工作要求

第七条 会商由党政办公室、纪委办公室负责组织。会商议

题内容由学校纪委主要负责人会前沟通确定。校党委委员、纪委

委员和二级单位党组织负责人、纪检委员等根据需要参加或列席
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会议。

第八条 党政办公室、纪委办公室加强对落实情况和工作实

效的监督检查，根据各自职责分工，建立台账，动态掌握工作推

进落实情况，及时向党委、纪委主要负责人报告工作进度和存在

问题。对措施不实、推进不力、影响工作进度的，经学校党委、

纪委主要负责人同意，可发出督查通报、纪律检查建议书或进行

提醒谈话，加强问责，相关责任人、责任单位要认真整改落实。

第九条 本办法由学校党政办公室、纪委办公室负责解释。

第十条 本办法自印发之日起施行。

福建卫生职业技术学院党政办公室 2024 年 3 月 20 日印发


