
铸魂强基·融合赋能：以高质量党建
引领高职护理教学改革与实践

一、项目背景及简介

党支部是党的肌体的“神经末梢”，也是高校落实立德

树人根本任务的“最后一公里”。在高职高专院校，如何破

解党建工作与教学科研“两张皮”现象？如何让党支部真正

成为专业建设的战斗堡垒？如何将党的政治优势、组织优势

转化为高质量发展胜势？

福建卫生职业技术学院护理学院第二党支部（以下简称

“支部”）自 2020 年 3 月成立“双带头人”洪霞工作室以来，

以“立项活动”为抓手，坚持问题导向、目标导向、效果导

向相统一，探索出一条“政治引领、组织重塑、课程铸魂、

实践育人”四位一体的党建与教学改革深度融合之路。经过

六年持续建设，支部在教学能力、科研水平、人才培养、社

会服务等方面取得突破性成果，形成了可复制、可推广的高

职院校基层党建“第二支部样本”。

二、“立项活动”做法

（一）政治引领：把牢方向，将党的领导贯穿教学改革

全过程

支部始终把政治建设摆在首位，坚持用习近平新时代中

国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。

1.理论学习常态化。依托“三会一课”、主题党日、“学

习强国”等载体，建立“党员领学+专题研讨+实践检学”学



习机制。围绕健康中国建设国家战略，聚焦职业教育改革发

展规划，着眼课程思政引领，组织党员教师对标对表，明确

教学改革的政治方向。

2.党管人才具体化。支部坚持“双带头人”标准，党支

部书记洪霞教授既是省级教学名师，课程思政示范项目负责

人，教育部新时代职业教育名师培养对象，又是党龄 24 年，

连续 3 届当选党支部书记，荣获全省高校优秀共产党员等一

系列荣誉的党建带头人，支部坚持用党的创新理论引领、凝

聚青年教师，将骨干教师培养吸收为党员；着力搭建干事创

业平台，将党员教师培养成教学科研骨干，近三年发展 2 名

青年教师入党，形成“头雁领航、强雁振翅、雏雁跟飞”的

人才梯队。

3.重大任务显担当。在“双高”专业建设、世界职业院

校技能大赛等重大任务中，党支部第一时间成立党员突击队，

带头保障线上教学、带队指导学生竞赛、带队承担“双高”

建设核心指标。李冬秀、吴明、张璟等党员指导学生斩获世

界职业院校技能大赛金奖、铜奖，用实际行动诠释“党旗在

一线高高飘扬”。

（二）组织重塑：党小组建在教研室，打通党建“最后

一米”

针对支部党员数量多、分散在不同教研室的实际，党支

部打破传统组织设置惯性，创新实施“党支部+党小组”双

细胞工程，使党的工作真正落到课程、落到项目、落到人头

上，形成了“一小组一特色、一党员一旗帜”的生动局面。



1.科学划分党小组。按照《内科护理》《外科护理》《急

危重症护理》《社区护理》等核心课程教研室设立 4 个党小

组，由党员骨干担任组长。党小组既是政治学习的最小单元，

又是教学研讨、课程建设、科研攻关的“前线指挥部”。

2.赋权赋能强基层。支部将部分组织生活、党员教育、

群众联系等职能下沉到党小组，定期开展党小组长专题培训。

党小组内实行“老中青”结对，洪霞、向月、陈婷玉等经验

丰富的党员带动青年教师共同申报课题、打磨课程、撰写论

文。

3.效果导向显活力。党小组的设置让党员在熟悉的专业

语境中开展组织生活，政治学习与业务研讨自然融合。以《社

区护理》党小组为例，连剑娟老师带领组员将党建工作与社

区健康教育实践紧密结合，其项目入选教育部“智慧助老”

优质工作案例及“能者为师”实践创新项目，实现了党建与

业务的同频共振。

（三）课程铸魂：以课程思政为抓手，构建“大思政”

育人格局

支部深刻认识到，高职护理教育的核心是培养“德技并

修”的健康守门人。支部将课程思政作为党建与教学融合的

主阵地，推动所有课程“守好一段渠、种好责任田”，将党

建工作从“会议上的党建”转化为“课堂上的党建”，让价

值观引导如盐在水、自然而然地进入学生头脑。

1.全员参与、全课程覆盖。支部书记带头，全体党员教

师参与，系统梳理《健康评估》《急危重症护理》《社区护理》



等 5 门核心课程的思政元素。从红色医护故事、职业精神、

人文关怀到生命教育，建成课程思政案例库 1 个，拍摄微课

视频 10 余个，发表课程思政研究论文 5 篇。

2.示范引领、标志性突破。洪霞主持的《健康评估》课

程思政于 2021 年获批福建省首批课程思政示范项目，并牵

头开展全国卫生职业院校课程思政案例库建设。洪霞、李冬

秀、陈婷玉、向月均两次获省级教学能力比赛一等奖，林伟、

林雅珠等党员在校级“课程思政”教学比赛中斩获多个奖项。

3.教材思政、润物无声。支部党员主编、副主编《内科

护理学》《健康评估》《社区护理学》等教材 12 部，将职业

素养、医学伦理、家国情怀有机融入知识体系，实现“教材

有思想、课堂有灵魂”。

（四）实践育人：拓展育人半径，在服务社会中检验党

建成效

支部坚持“开门办党建”，将育人场域从课堂延伸到临

床、社区、社会，构建“校-医-社”协同育人共同体，让学

生在服务人民健康的一线中坚定职业理想，在解决实际问题

中锤炼过硬本领，实现“党建—专业—服务”三者的良性循

环。

1.党建共建、资源共享。与福建省立医院护理部党支部

建立长期共建关系，挂牌“实践育人示范基地”。双方联合

开展党史学习教育、教学研讨、技能培训、志愿服务等活动

10 余次，共同培养入党积极分子 14 名、党员 7 名。1 名学

生预备党员在国家级助产技能大赛中获个人二等奖及团体



三等奖。

2.志愿服务、反哺教学。组建“天使志愿服务队”，深

入社区、幼儿园、学校、企业、福州市科技馆等场所，开展

急救技能培训、慢病管理宣教、肿瘤防治知识普及等志愿服

务活动。连剑娟老师主持的“农村社区居民肿瘤防治知识的

教育实践”不仅入选教育部典型案例，更在服务中收集了大

量真实病例和健康需求，直接转化为《社区护理学》课程的

教学案例。支部党员同志还积极承接福建省医疗护理员培训、

乡村医生执业能力提升培训以及长期照护师职业技能鉴定

等项目。

3.以赛促教、以赛促学。支部党员指导学生参加各级各

类技能竞赛，近三年获世界职业院校技能大赛金奖 1 项、铜

奖 1 项，省级技能大赛一等奖 6 项、优秀指导教师奖 6 人次。

竞赛成果不仅提升了学校美誉度，更推动了“岗课赛证”综

合育人模式落地。

三、“立项活动”成效

六年来，支部以高质量党建引领教学改革，交出了一份

沉甸甸的成绩单：

（一）教学能力跨越式攀升

获国家级教学能力比赛二等奖 4 项，省级教学能力比赛

一等奖 6 项；建成国家职业教育精品在线课程 1 门，省级精

品在线课程 3 门，校级精品在线课程 2 门。

（二）科研水平实质性突破

教科研立项 26 项，其中省部级、市厅级 12 项；发表论



文 20 余篇，其中 SCI 4 篇，核心期刊 8 篇；主编、副主编

教材 12 部。

（三）人才培养高质量硕果

学生获世界职业院校技能大赛金奖、铜奖各 1 项，国家

级助产技能大赛二等奖 1 项，省级技能大赛一等奖 6 项；毕

业生执业护士资格考试通过率持续保持在 96%以上，毕业生

专升本录取率和就业去向落实率实现稳定提升。

（四）党建品牌示范性彰显

支部书记洪霞获“全省高校优秀共产党员”“省级职业

教育名师”“教育部职业教育名师培养人选”称号，连剑娟

获省级“百姓学习之星”，多名党员获校级“优秀党务工作

者”“优秀共产党员”“三育人先进工作者”；《健康评估》课

程思政建设经验多次在全国性论坛作经验交流。

这些数字和荣誉充分证明：党建做实了就是生产力，做

深了就是竞争力，做细了就是凝聚力。

四、经验总结：新时代高职院校基层党建的“四个必须”

回顾六年实践，我们深刻体会到：

（一）必须坚持政治引领，把准“方向盘”

党建与业务融合不是简单的“党建+”，而是以党的创新

理论为指导，确保教学改革始终沿着正确方向前进。

（二）必须坚持组织创新，筑牢“桥头堡”

将党小组建在教研室这一“最小作战单元”，使党建工

作真正扎根于教学科研一线，避免“悬浮”。

（三）必须坚持课程思政，唱响“主旋律”



课程是育人的主渠道，把党建工作具象化为课程设计、

课堂讲授、教材编写，才能实现“润物无声”。

（四）必须坚持实践导向，拓展“练兵场”

走出校门、服务社会，在真实场景中检验党建成效和育

人质量，形成双向赋能。

护理学院第二党支部将持续深入学习习近平党建思想，

学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，落实新时代党

的建设总要求和新时代党的组织路线，进一步深化“党建+

教学改革”品牌建设，持续放大“四助力三提升”的集成效

应，在职业教育“一体两翼五重点”战略布局中找准定位，

为培养更多“下得去、留得住、用得上”的高素质护理人才

贡献支部力量，以实际行动书写“强国建设，职教何为”的

党建答卷。

五、佐证材料

（一）党建获奖和荣誉

1.2024 年获评福建省高校基层党建“三个好”党员好故

事

2.2022 年、2026 年获评校级先进党支部、先进基层党



组织

（二）各类表彰

1.洪霞同志荣获“全省高校优秀共产党员”、“福建省职

业院校（高职）名师”荣誉称号。

全省高校优秀共产党员 福建省职业院校（高职）名师

2.张璟、向月、陈婷玉、吴明、李冬秀、连剑娟同志荣

获校级“优秀共产党员”、“优秀党务工作者”荣誉称号。



3.林雅珠荣获校级“优秀青年教师”、吴明老师荣获校

级“教学名师”、“三育人先进工作者”荣誉称号



（三）思政类获奖及成果

1.《健康评估》课程思政 2021 年评为福建省课程思政示

范项目。



2.2023 年牵头建设卫生职业院校课程建设高质量发展联

盟课程思政案例库项目结项 2 门：《健康评估》《外科护理》



3.《急危重症护理》课程思政 2024 年评为福建省课程思

政示范项目。



4.《成人护理-内科护理》、《精神卫生与护理》课程思政

2025 年评为福建省课程思政示范项目。





（四）教学类获奖及成果

1.课程建设

（1）2024 年职业教育国家在线精品课程：《健康评估》

（2）2023～2025 年省级职业教育在线精品课程：《健康评

估》《急危重症护理》《社区护理》





2.教学能力比赛

（1）全国职业院校技能大赛教学能力比赛二等奖 4 人次。



（2）福建省职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖 11 人

次，三等奖 1 人次。



3.指导学生比赛：

（1）世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛（高职组康复



治疗与护理赛道）金奖 1 项，铜奖 1 项

（2）国家职业教育教学资源库助产专业学生技能大赛三

等奖 1 项

（3）2023～2025 年福建省职业院校技能大赛护理技能赛

项一等奖 5 项

国家职业教育教学资源库助产专业学生

技能大赛三等奖

2025 年福建省职业院校技能大赛高职组

护理技能赛项一等奖



2025 年福建省职业院校技能大赛高职组

护理技能赛项一等奖

2024 年福建省职业院校技能大赛高职组

护理技能赛项一等奖

2024 年福建省职业院校技能大赛高职组

护理技能赛项一等奖

2023 年福建省职业院校技能大赛高职组

护理技能赛项一等奖

（五）支部党建育人实践活动



1.爱心天使抗癌宣讲团开展”微光成炬，‘乳‘此绽放——乳

腺癌主题情景剧”活动



2.课程建设专题研讨会



3.急救技能导师培训班

4.“急救培训，从我做起”主题党日活动



5.“党建引领促融合 教学研讨共发展”主题党日活动

6.“携手抗癌，共创健康未来”志愿服务活动



7.为闽侯县博物馆工作人员开展急救知识宣讲与培训



8.到福建省革命历史纪念馆普及急救技能



9.应急救护进校园，上好生命“必修课”



10.洪霞“双带头人”工作室开展党建引领教学改革系列活动

11.“院校同行，共育桃李”急危重症护理教学改革研讨会



12.与福建省立医院共建实践育人基地



13.筑起教学防疫墙-《成人护理-内科护理》实训教学研讨会

14.赴福州市科技馆开展“我为群众办实事，急救科普零距离”

主题党日活动那个



15.赴数字福建云计算中心开展“党建引领，‘救’在身边”主

题党日活动



16.到福建幼高专附属象园幼儿园开展“爱心相伴、救在身边”

主题党日活动



17.迎中国共产党成立百年华诞，从生命教育开始


